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[bookmark: _GoBack]מתווה  מפגש חונכות
שיחת חונכות מקצועית אינה "שיחת סלון". השיחה המקצועית צריכה להיות מודעת ומכוונת, להלן מבנה מומלץ, אחד מני רבים, לשיחת חניכה:
שלב ראשון - מה נשמע? - חימום, small talk שיחת חולין. כמה דקות
שלב שני - על מה נעבוד היום? – לאחר הצפת הנושאים השונים על ידי המתמחה, החונך יברר עם המתמחה במה חשוב/דחוף לו להתמקד היום (שאלה פתוחה של החונך: "על מה תרצה לעבוד היום?" מומלץ ליצור רצף למפגש הקודם ולהזכיר את מה היעד שהמתמחה הגדיר במפגש הקודם, או במשוב מצפייה בשיעוריו). ייתכן שהמתמחה יהיה מעוניין לעסוק בנושא שונה ממה שתוכנן ונכון יהיה לעסוק במה שרלוונטי עבורו. 
שלב שלישי - בירור סוגיה מקצועית/רגשית - שיקוף ושיום. איזה סוגיות חינוכיות- פדגוגיות עלו בדברי המתמחה. לתת להם כותרת/ שם, ניתן להיעזר במפת מדדי הערכה 
דוגמאות לסוגיות מקצועיות: רעש או הפרעה בכיתה - הסוגייה היא ניהול כיתה.
עבודה על מבחן או ציונים בתעודה - הסוגייה היא מדידה והערכה. 
הכנת שיעור - הסוגייה היא פדגוגיה או תוכן. 
סוגיות נוספות: עבודה עם הורים. עבודה עם הצוות הבית ספרי/ קולגות ועוד. 
שלב רביעי - עושים סדר – להחליט על סדרי עדיפויות ולבחור עם המתמחה סוגיה אחת לשיחה.
שלב חמישי- דיון בסוגייה והעלאת אפשרויות להתמודדות -  . שלב זה הוא לב המפגש ומומלץ להנחותו בעזרת שאלות המנחות את עבודת החונך/המורה המלווה חשוב שתנחו את המתמחה להעלות אפשרויות שונות להתמודדות עם האירוע. האפשרויות צריכות להיות מותאמות לעולמו ולצרכיו של המתמחה, משהו שהוא יכול ומתאים לו לעשות.
שאלות המנחות את עבודת החונך:
ארבע שאלות מומלצות להתבוננות על אירוע ולמידה ממנו במפגש חונכות: 
1. עובדות – תאר מה קרה?
2. פרשנות- נסה לשער למה זה קרה? (כמה שיותר אפשריות)
3. הערכה- מה אנחנו חושבים על זה ולמה?  (מה הייתה המטרה? מה ההנחה/ות שעמדה בבסיס ההתנסות לגבי הוראה טובה? האמונות לגבי ההתנהלות/ההתערבות שהיו מביאות להתנהגות הרצויה?)
4. מסקנות- האם ננסה לשנות משהו בהתנסות זו ומדוע שינוי זה יכול להביא  לשיפור?
חשוב!!! ההחלטות המעשיות  לגבי ההתנסות יקבעו לאחר מתן מענה לשאלות המוצעות.
מתוך: 
* Teacher educators’ professionalism in practice : Positioning theory and personal interpretative framework –   E. Vanassche, G Kelchtermans

שלב שישי- סיכום וסגירה - מה לקחנו מהמפגש? ותיעוד מפגש החניכה (מצ"ב)
להלן שאלות* להתבוננות על מפגש החונכות שהיה:
· במה הצלחתי? ממה אני שבע רצון?
· איפה היה לי קשה? מה פספסתי?
· יעד שאני מציב לעצמי בהתנהלותי - במה ארצה להתמקד לקראת מפגש החונכות הבא?
*שאלות אלה מבוססות על שאלות משוב עצמי מקדם/רוני ויינברגר http://www.nvc.co.il/%D7%A8%D7%95%D7%A0%D7%99-%D7%95%D7%99%D7%99%D7%A0%D7%91%D7%A8%D7%92%D7%A8/



אוגוסט  ספטמבר   אוקטובר נובמבר   דצמבר   ינואר   פברואר   מרץ   אפריל   מאי   יוני   יולי
תאריך:____________
מפגש חונכות שבועי[footnoteRef:1] [1:  תיעוד מפגשי החונכות יהוו עבורכם (מתמחה וחונך)  תוכנית למידה אישית למתמחה –. תיעוד זה יאפשר למקד את תהליך הלמידה  בחוזקות המתמחה ובאתגריו. חשוב לשמור תיעודים אלה של מפגשי החונות,  אצל המתמחה והחונך כאחד ולהעזר  בהם בתהליכי המשוב והערכה .
*שאלות אלה מבוססות על שאלות משוב עצמי מקדם/רוני ויינברגר http://www.nvc.co.il/%D7%A8%D7%95%D7%A0%D7%99-%D7%95%D7%99%D7%99%D7%A0%D7%91%D7%A8%D7%92%D7%A8/] 

לשם תהליך התפתחות מקצועית משמעותית של המתמחה, ובניית תוכנית למידה אישית , חשוב להקדיש חמש דקות, בסיום מפגש החונכות השבועי, להתבוננות על המפגש  שהיה ומה המתמחה "לוקח " עימו הלאה
נושאים שעלו במפגש הנוכחי: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
במה הצלחתי? ממה אני שבע רצון? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
איפה היה לי קשה? מה פספסתי?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
יעד שאני מציב לעצמי בהתנהלותי - במה ארצה להתמקד לקראת מפגש החונכות הבא?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
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